PROFESIONAL UNIVERSITARIO 14 (2050) - OFICINA DE CO NTROL INTERNO

l. IDENTIFICACION DEL CARGO

1. Denominacion: Profesional Universitario

2. Tipo de Cargo: Administrativo

3. Cdadigo Cargo: 2050

4. Grado del Cargo: 14

5. Ubicacion Organizacional: Central

6. Nivel del cargo: Profesional

7. Ubicacién Funcional: 10 Despacho del Defensor del Pueblo
8. Dependencia: 1030 Oficina de Control Interno
9. Area: No aplica

10. Sub érea: No aplica

11. Cargo del Jefe: 0075 Jefe de Oficina

Il PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las funciones orientadas a la implementacién, ejecucion, evaluaciéon y
seguimiento del sistema de control interno, adoptando mecanismos de autocontrol,
autorregulacién y autogestion institucional de conformidad con las normas legales
vigentes.

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Hacen parte de este perfil las funciones generales para todos los servidores de la

Defensoria del Pueblo y las correspondientes con el nivel del cargo establecidas en
esta Resolucion, y las siguientes:

Brindar acompafiamiento profesional a los auditores en la realizacién de auditorias
internas de gestién orientadas a la deteccidn de posibles desviaciones al interior de
los procesos, con el fin de adoptar las acciones de mejora a que haya lugar,
generando valor agregado y colaborando con el cumplimiento de los objetivos y
estrategias institucionales.

Realizar campafias orientadas al fomento de la cultura del control con el fin de, que
los funcionarios se apropien del tema del autocontrol a través de la sensibilizacién, la
formacion y divulgacion generando una actitud de mejoramiento en la realizacién de
las labores de los funcionarios.

Efectuar la evaluacion y seguimiento a los sistemas de control interno, control interno
contable y a los planes, proyectos, riesgos, y planes de mejoramiento con el fin de
mejorar las operaciones y procesos de la entidad y agregar valor en el desarrollo de
las actividades diarias.

Conceptuar sobre los acompafiamientos y asesorias técnico-profesionales en materia
de control interno con el fin de generar mecanismos de solucidon para mejorar la
efectividad en los procesos y procedimientos manteniendo la objetividad sin
necesidad de asumir la responsabilidad de la gestion.

V. CRITERIOS DE DESEMPENO

Las actas de apertura y cierre de auditorias se diligencian conforme los
procedimientos y en los tiempos indicados facilitando la elaboracion de los informes
de auditorias.

Las listas de chequeo seleccionadas se aplican segun los criterios establecidos.
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11.
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El formato de autoevaluacion de la auditoria se recibe y entrega en los tiempos
establecidos.

Los planes de mejoramiento son monitoreados con efectividad en ausencia del
auditor principal.

El plan de fomento de cultura de autocontrol se elabora con efectividad, sefialando el
alcance, los productos esperables, productos y requerimientos para incluir en el plan
anual de compras y el cronograma.

Las notas de control interno para difundir a través de los diferentes medios de
comunicacion (revista virtual, mensajes electrénicos, carteleras, etc.), se elaboran
con oportunidad dentro de los tiempos previstos.

Las camparfias de sensibilizacién se disefian y divulgan de acuerdo a los criterios y
parametros de calidad establecidos, realizando visitas a las diferentes dependencias,
mediante videoconferencias, jornadas lidicas, etc.

Las encuestas de percepcion sobre autocontrol, autoevaluacién y autorregulacion e
implementacion del MECI, se disefian y aplican de acuerdo a los criterios de calidad
y oportunidad establecidos permitiendo la objetividad en los resultados que se
presentan.

Las visitas realizadas a las diferentes dependencias del nivel central incluyendo las
regionales de Bogota y Cundinamarca, para comprobar el grado de cumplimiento en
los procedimientos establecidos, permiten la elaboracion del informe bimensual y el
seguimiento a las acciones propuestas.

Las visitas realizadas a los lideres de los procesos permiten la evaluacion efectiva de
los puntos de control en los mapas de riesgo y la deteccion de la posible
materializacion de los mismos.

Los informes presentados al comité de coordinacién de control interno permiten tomar
decisiones frente al seguimiento, evaluacion y mejoras propuestas para los diferentes
procesos.

Los informes de seguimiento trimestral al cumplimiento anual de adquisiciones se
realiza con efectividad y oportunidad bajo los criterios de calidad esperados y reflejan
con objetividad y transparencia las acciones de seguimiento realizadas.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

POLITICAS-ESTADO: Conocimientos basicos de la Constitucion Politica y
estructura del Estado, Cédigo Disciplinario Unico.

MISIONALES INSTITUCIONALES: Estructura organizacional y funcional de la
Entidad, basico en Derechos Humanos y DIH.

ADMINISTRATIVOS, FUNCIONALES : Funciones del control interno, Sistema de
Gestion de la Calidad, normas legales relacionadas, financieras, contables y sistemas
de informacioén aplicables.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Aprendizaje continuo, experticia
profesional, trabajo en equipo y colaboracién, creatividad e innovacion.

VI. RANGOS DE APLICACION

Entidades publicas del nivel nacional, territorial o cualquier oficina en representacion
del




Estado en el exterior.

Clases. Verbal, telefonica, virtual (Chat, e—mail, teleconferencia, foro virtual).
Categoria. Informacion.

Clases. Escrita, digital, verbal, presencial.

VIl.  REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Titulo profesional en Derecho, Ingenierias, Economia, Administracion, Contaduria y
afines, Matematicas, Estadistica y afines y otros relacionados con las funciones a
desempefiar; y matricula o tarjeta profesional, en los casos requeridos por la ley.




